Foreningens mal och inriktning

SVIFF vill skapa framgangsrika, langsiktigt lonsamma foretag for sina medlemmar. Detta gor vi genom
att

o Utveckla samarbetet mellan medlemmarna genom att skapa natverk

e Utbilda och utveckla kompetensen om féretagande bland medlemmarna.

e Vara en nod for kunskap och radgivning om féretagande och erbjuda mentorer till vara
medlemmar.

e Kvalitetssakra de tjanster som erbjuds fran redovisningskonsulter som ingar i natverket

e Skapa motesplatser mellan féretag dgda av svenskar och utrikesfodda

e Hjalpa och stddja nystartade foretag.

e Vara en lank mellan myndigheter och foretagare for 6kad tillit och forstaelse for varandra

e Erbjuda finansieringsmojligheter for medlemmarna till rimliga kostnader.

SVIFF arbetar for att fa ner kostnaderna gentemot f6rsaljare/grossister/tjansteleverantorer eller
andra motparter till medlemmarna.

SVIFF samarbetar med andra aktoérer i foretagarfragor for att utveckla féretagarklimatet i Sverige.

Medlemmar deltar i foreningen genom att aktivt ta del av vara utbildningar och i de moten vi
anordnar for olika andamal. Som medlem vill vi ocksa att du delar med dig av din kunskap till andra
som efterfragar din kunskap i ett &mne, i de fall da detta ar lampligt.

Vi arbetar for finansiella I6sningar som gynnar féretagen, var férening och samhallet.

De partners vi anvander oss av for att ta fram utbildningar, radgivning och finansiella 16sningar ar i
forsta hand medlemmar i SvIFF. Nar det inte 4r mojligt sa kan andra féretag eller organisationer
komma i fraga.

Code of Conduct

Efterlevnad

For att fa ta del av SvIFFs arbete, material och fordelar som medlem och verka for ett battre
foretagsklimat som bygger foretagen och samhallet tillsammans sa vill vi att medlemmarna guidas av
SvIFFs Code of Conduct. Varje medlem ansvarar for att félja Code of Conduct.

SvIFFs vd har det 6vergripande ansvaret for att medlemmar kanner till var Code of Conduct och att
denna uppdateras minst en gang per ar. Vd ansvarar ocksa for att varje medlem far kunskap om och
forstar Code of Conduct. Vid varvning av ny medlem ska Code of Conduct presenteras.

Missbruk eller brist pa att folja Code of Conduct kan ligga som grund for uteslutning fran féreningen
och dess medlemsférmaner.

God afférsetik

Affarsetik ar av stor betydelse for att bygga langsiktigt framgangsrika foretag och paverkas av beslut i
saval vara medlemmars dagliga arbetsuppgifter som vart langsiktiga arbete. God affarsetik ar
grundlaggande inom alla vara verksamhetsomraden och alla vara medlemmar ska folja lampliga lagar
och SvIFFs interna styrdokument.



Ekonomisk redovisning

Det ar av yttersta vikt att folja Sveriges lagar och regler for ekonomisk redovisning och rapportering,
skatter och moms. | det fall medlemmen ar osaker pa vilka regler som géller ska rad tas fran
specialister inom natverket eller fran relevanta andra kallor.

Anti-korruption, representation och gavor

Evenemang och representation som anordnas av SvIFF ska alltid ha yrkesmassig relevans for
deltagarna och eventuella inslag av ndje ska vara av begransat varde.

Vi varken efterfragar, accepterar eller erbjuder gavor, representation eller sponsring som kan
paverka — eller ge intrycka av att paverka — vara egna, medlemmarnas eller andras affarsbeslut.

Atgirder mot penningtvitt och finansiering av terrorism

Varje medlem ska motverka att de egna foretagen och SvIFF anvands for penningtvatt eller
finansiering av terrorism. Att uppna god kundkdnnedom och forsta sina kunder och deras uppdrag i
allas affarsverksamheter ar viktiga atgarder for att forhindra detta.

Medlemmarnas sociala ansvarstagande (CSR)

Det &r viktigt att varje medlem medverkar till att SvIFF &r en etisk och transparent férening som pa
béasta satt bidrar till en hallbar samhallsutveckling och att vi har goda relationer till samhallet. Detta
innebar att varje medlem arbetar med sitt eget och féreningens sociala ansvarstagande. SvIFF ser att
detta framforallt paverkar i arbetet med vara medlemmars arbete med att

e Skapa en positiv paverkan pa manniskor och miljo

e Hallbarhetsanpassa erbjudna tjanster

e Oka lénsamheten

e  Forbattra konkurrenskraften for medlemmarna

e Skapa positiv paverkan pa SvIFF som varumarke

e ¢ka antal medlemmar

e Skapa nya affarsmojligheter/nya marknader

e Uppfylla krav pa ramavtalen inom offentlig upphandling

e Vara tydliga mot medlemmar om att vi har en CSR strategi och policy

Miljo

SviFFs utgangspunkt ar att affarsverksamhet ska bedrivas med minsta mojliga negativa paverkan pa
miljon for att bidra till en varaktig och hallbar utveckling. Malsattningen ar att kontinuerligt
informera och inspirera vara medlemmar i fragor inom miljdomradet for att pa sa satt oka
medvetenhet och engagemang for miljofragor i medlemmarnas affarsverksamheter.

Produktsdkerhet

De produkter och tjanster som SvIFF och dess medlemmar tillhandahaller far aldrig dventyra
manniskor eller miljo och maste uppfylla 6verenskomna och lagligt faststallda normer for
produktsdkerhet.

Rattvis konkurrens

SvIFF och dess medlemmar ska tillampa regler for rattvis konkurrens inom samtliga verksamheter.
Detta inkluderar 6verensstammelse med de anti-trustlagar samt lagstiftning om férbud mot
otillborliga affarsmetoder.



Manskliga rattigheter

Det ar en sjalvklarhet for oss att som medlem i SvIFF f6lja de globala normer som finns for
manniskors rattigheter i arbetslivet, dar International Labour Organizations atta kdrnkonventioner
utgor grunden. Vi respekterar darmed alla medlemmars organisationsratt, foreningsfrihet och ratt till
kollektiva férhandlingar. Vi accepterar inte barnarbete eller nagon form av tvangs- eller straffarbete.
Var utgangspunkt ar att alla ska behandlas likvardigt, det vill sdga ha samma rattigheter och
mojligheter. Ingen form av diskriminering tolereras.

Checklista for dig som omfattas av denna Code of Conduct

Var Code of Conduct ger inte alltid svar pa hur du som medlem ska agera i olika situationer. Anvand
alltid ditt sunda fornuft. Om du ar oséker, diskutera med andra medlemmar och ta hjalp av fragorna
nedan som vagledning.

Ar det lagligt?

Kanns det ratt?

Paverkas mitt agerande av mitt personliga intresse eller av annan intressekonflikt?
Haller mitt agerande for en offentlig genomlysning?

Kan mitt beslut paverka fortroendet fér min affarsverksamhet eller for SvIFF?

Det finns framtaget exempel pa situationer och rekommenderade agerande som &r relevanta for
medlemmarna i SvIFF och hur dessa bedéms. Listan pa situationer ska ge védgledning i tveksamheter
och ska ses 6ver med jamna mellanrum for att hallas aktuell och relevant.

Hur kan du géra om Code of Conduct inte efterlevs?

Att problem upptacks i tid ar ofta avgorande for att vi ska kunna hantera dom innan de blivit for
stora. Den som lyfter en farhaga ska aldrig drabbas av negativa konsekvenser pa grund av detta.
Varje medlem som uppmarksammar att Code of Conduct eller andra interna styrdokument inte
efterlevs uppmanas att omgaende prata med styrelsen.

Om du inte kdnner dig bekvam med det och som ytterligare verktyg for att sakerstalla att var Code of
Conduct efterlevs finns en visselblasarfunktion, dar évertradelser kan anmalas anonymt. Anmalan
om en overtrddelse kan anmalas till revisor i féreningen och anmalarens namn kommer att forbli
anonymt.

Var Code of Conduct ger inte alltid svar pa hur du som medlem ska agera i olika situationer. Anvand
alltid ditt sunda fornuft. Om du &r osdker, diskutera med andra medlemmar och ta hjélp av fragorna.



